


Tekst jednolity Statutu SZPZOZ W Wołominie, ogłoszony przez  Zarząd Powiatu na  podstawie § 3 Uchwały 
Nr XXXVII-308/06  Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 29.08.2006  r.

STATUT
SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ W WOŁOMINIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.
Samodzielny  Zespół  Publicznych  Zakładów  Opieki  Zdrowotnej  w  Wołominie,  zwany  dalej  „Zespołem”  działa  na 
podstawie:
1. Ustawy z dnia 30 .VIII. 1991r. /Dz. U. Nr 91, poz. 408 z późniejszymi  zmianami./ o zakładach opieki zdrowotnej 

zwanej dalej „ustawą” i przepisów wydanych na mocy  jej delegacji,
2. Zarządzenia Nr 83 Wojewody Warszawskiego z dnia 14  .08.1998r.
3. Ustawy z dnia 29 .IX. 1994r. o rachunkowości /Dz. U. Nr 121 poz. 591/.
4. Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 listopada 1998r. w sprawie wykazu samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej oraz jednostek samorządu terytorialnego właściwych do przejęcia uprawnień organu, 
który je utworzył (Dz. U. Nr 145, poz. 941 oraz Dz. U. Nr 166, poz. 1204 z  późn. zm.).

5. Niniejszego Statutu.
§ 2.

1. Organem tworzącym Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Wołominie jest Rada Powiatu 
Wołomińskiego.

2. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje w imieniu  organu  tworzącego Zarząd Powiatu. 

§ 3.
Siedzibą Zespołu jest Wołomin, ul. Gdyńska 1/ 3.

§ 4.
1. Obszarem działania Zespołu jest obszar całego kraju, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Obszarem  działania  Zespołu  w  zakresie  nieodpłatnych  świadczeń  zdrowotnych  jest   część  Województwa 

Mazowieckiego , szczegółowo określona  w umowie pomiędzy dysponentem środków finansowych a SZPZOZ w 
Wołominie.

II. CELE I ZADANIA ZESPOŁU.

§ 5.
1. Celem działania Zespołu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących ratowaniu, zachowaniu, przywracaniu i 

poprawie zdrowia oraz  prowadzenie  działalności  mającej  na  celu zapobieganie  powstawaniu chorób,  promocję  i 
edukację zdrowotną.

2. Zespół udziela w szczególności świadczeń zdrowotnych polegających na:
1/ badaniu i poradach lekarskich,
2/ leczeniu,
3/ badaniu i terapii psychologicznej,
4/ rehabilitacji leczniczej,
5/ opiece nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz nad noworodkiem,
6/ opiece nad zdrowym dzieckiem,
7/ badaniu diagnostycznym, w tym z analityką medyczną,
8/ pielęgnacji chorych,
9/ pielęgnacji niepełnosprawnych i opiece nad nimi, 
10/ opiece paliatywno –hospicyjnej, 
11/ orzekaniu i opiniowaniu o stanie zdrowia,
12/ zapobieganiu i powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz szczepieniach ochronnych, 
13/ czynnościach technicznych z zakresu protetyki i ortodoncji, 
14/ czynnościach z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,
15/ świadczenie usług w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej nocnej i świątecznej ambulatoryjnej i wjazdowej 
opieki lekarskiej i pielęgniarskiej.

3. Zespół może prowadzić działalność mającą na celu kształcenie osób przygotowujących się do wykonywania zawodu 
medycznego lub wykonujących zawód medyczny.

4. Zespół w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia może prowadzić badania naukowe i 
prace badawczo – rozwojowe. 

§ 6.
Wykonując powyższe zadania Zespół współpracuje:



  1/ z innymi zakładami opieki zdrowotnej , 
  2/ instytucjami prowadzącymi działalność w zakresie pomocy społecznej,
  3/  instytucjami  prowadzącymi  działania  sanitarno  –  epidemiologiczne  oraz  właściwą  stacją  sanitarno- 

epidemiologiczną,
  4/ organizacjami naukowymi i samorządowymi, 
  5/ z innymi instytucjami prowadzącymi działalność na rzecz służby zdrowia 

III. ORGANY ZESPOŁU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA.

§7.
1. Organem kierującym pracą Zespołu odpowiedzialnym jednoosobowo za jego 

działalność jest Dyrektor Zespołu.
2.  Dyrektor Zespołu  powoływany jest przez Radę Powiatu na wniosek Starosty.
      Z Dyrektorem Zespołu nawiązuje stosunek pracy Starosta na podstawie powołania, umowy
       o pracę lub na podstawie umowy  cywilno – prawnej.
3. Do  kompetencji  Dyrektora  należy  wykonywanie  zadań w  zakresie  zarządzania  Zespołem,,  nie  zastrzeżonych 

niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organów Zespołu.
4. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz i jest pracodawcą wszystkich pracowników w rozumieniu Kodeksu Pracy.
5. Dyrektor Zespołu współpracuje z:

a/ organami samorządów medycznych,
b/ zakładowymi organizacjami związkowymi na zasadach określonych w obowiązujących przepisach.

§ 8.
Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy w szczególności:
1. Organizowanie  pracy  Zespołu  w  sposób  zapewniający  należyte  wykonywanie  świadczeń  zdrowotnych,  w 

warunkach  zgodnych  z  obowiązującymi  przepisami  i  zasadami.  Dla  realizacji  powyższego  Dyrektor  ustala 
regulamin porządkowy oraz organizacyjny Zespołu.

2. Gospodarka mieniem, do którego prawa zostaną przekazane Zespołowi.
3. Zatrudnianie pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4. Zawieranie umów oraz dysponowanie mieniem Zespołu w taki sposób, aby nie powodowało to ograniczenia w 

wykonywaniu świadczeń objętych umową z dysponentem środków lub pogorszenie warunków wykonywania 
tych świadczeń.

§ 9.
1. Rada  Społeczna  jest  organem  wnioskującym  i  opiniodawczym  organu  tworzącego  oraz  doradczym  Dyrektora 

Zespołu.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:

1/ przedstawianie organowi, który utworzył publiczny zakład opieki zdrowotnej, wniosków i opinii w sprawach;
a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,
b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia w formie darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem 

działalności,
d) przyznawania Dyrektorowi nagród,
e) rozwiązania  stosunku  pracy  lub  umowy  cywilno  –  prawnej  o  zarządzanie  publicznym  zakładem  opieki 

zdrowotnej z Dyrektorem Zespołu.
    2/ uchwalanie Statutu Zespołu i zmian do Statutu,
    3/ przedstawianie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego, finansowego,
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysku.

    4/ uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładania regulaminu do zatwierdzenia podmiotowi, który 
utworzył zakład.
     5/ zatwierdzanie regulaminu porządkowego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
    6/ dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające z świadczeń zakładu, z 
wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.
     7/  przedstawianie  wniosków organowi  finansującemu określony  zakres  działalności,  w  którego  imieniu  Rada 
Społeczna wykonuje swoje zadania.
   8/ wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
3. Rada Społeczna składa się z 15 osób.

W skład Rady Społecznej wchodzą:
1/ Przewodniczący Rady – Przewodniczący Zarządu Powiatu Wołomińskiego 
lub osoba przez niego wyznaczona.



   2/ Członkowie;
a) przedstawiciel Wojewody
b) przedstawiciele wyłonieni  przez Radę Powiatu na wniosek Zarządu Powiatu.

4. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata licząc od dnia jej powołania.
5. Posiedzenia Rady Społecznej zwołuje jej przewodniczący przynajmniej raz na kwartał.
6. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zespołu oraz przedstawiciele organizacji związkowych i 

samorządów medycznych z głosem doradczym.
7. Przewodniczący Rady Społecznej zobowiązany jest zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady na pisemny wniosek 

Dyrektora Zespołu lub grupy członków Rady nie mniej niż 1/3 jej składu dla rozpatrzenia spraw wymagających 
niezwłocznego rozstrzygnięcia.

8. Rada Społeczna swoje  wnioski  i  opinie  podejmuje  w formie uchwał.  Głosowanie w sprawie  uchwał,  akceptacji 
projektów i sprawozdań jest jawne i uchwalane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby 
członków Rady Społecznej.

9. Szczegółowy  sposób  zwoływania  posiedzeń,  trybu  pracy  i  podejmowania  uchwał  oraz  zasady  obsługi 
administracyjnej  Rady  Społecznej,  którą  zapewnia  Dyrektor  Zespołu  –  Rada  określa  w  przyjętym przez  siebie 
Regulaminie.

10. Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do organu tworzącego.
§ 10.

1. W Zespole działają następujące jednostki organizacyjne:
szpital, zakłady diagnostyczne, apteka zakładowa, inne komórki organizacyjne 
specjalistyczne i ogólne oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Szczegółową strukturę organizacyjną Zespołu i jego placówek, zakres ich 
działania,  stanowiska kierownicze,  zakres kompetencji  i  pełnomocnictw zajmujących je osób określa  Regulamin 
organizacyjny Zespołu ustalany przez Dyrektora.

§ 11.
Wykaz jednostek organizacyjnych Zespołu stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12.
1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie zespołu samodzielnego zgodnie z Ustawą z dnia 29 września 1994r. 

o rachunkowości (Dz. U. Nr 121 poz. 591z późn. zm.)
2. Dyrektor Zespołu może zaciągnąć kredyty lub pożyczki, z tym, że wysokość wymienionych kredytów lub pożyczek 

nie może przekroczyć 1/3 budżetu otrzymanego od organu tworzącego lub od dysponentów środków publicznych.
3. Zespół  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  z  zachowaniem,  przy  zawieraniu  umów,  kompetencji  organu 

tworzącego i Rady Społecznej, wynikających z obowiązujących przepisów i niniejszego Statutu.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13.
W zakresie spraw nie ujętych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy właściwe dla zagadnień dotyczących 
działalności Zespołu.

§ 14.
Zmiana Statutu wymaga uchwały Rady Społecznej i zatwierdzenia jej przez organ tworzący.

§ 15.
Wszelkie zmiany, w wyniku których nastąpiłaby likwidacja, przekształcenie lub ograniczenie poszczególnych rodzajów 
działalności Zespołu i udzielanych świadczeń zdrowotnych wymagają opinii organu tworzącego i Rady Społecznej.

§ 16.
Zespół ubezpiecza się od odpowiedzialności cywilnej, od kradzieży z włamaniem i rabunku gotówki, innych wartości 
pieniężnych oraz przedmiotów wartościowych i środków obrotowych oraz urządzeń a także pożaru.

§ 17.
Zespół podlega wpisowi do rejestru zakładów opieki zdrowotnej organu tworzącego i Rejestru Sądowego.

§ 18.
Niniejszy Statut przyjęty Uchwałą Nr 1/ 99  z dnia 22 kwietnia 1999 oraz Uchwałą  Nr 2/99 z dnia 22 września 1999 
Rady Społecznej Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Wołominie wchodzi w życie po 
zatwierdzeniu przez organ tworzący.

§ 19.
Traci moc Statut z dnia 18 sierpnia 1998 roku.
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ZAŁĄCZNIK NR 1

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW 
OPIEKI ZDROWOTNEJ W WOŁOMINIE 

01 PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA
05-200 WOŁOMIN, UL. GDYŃSKA 1/3

W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:
LP. NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ADRES KOMÓRKI 

ORGANIZACYJNEJ

1
PORADNIA ALERGOLOGICZNA    (dla dzieci) 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

2
PORADNIA DIABETOLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

3
PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA   05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

4

PORADNIA GASTROENTEROLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN
UL. GDYŃSKA  1/3

5
PRACOWNIA ENDOSKOPOWA 05-200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA 1/3

6
PORADNIA KARDIOLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

7
PORADNIA NEFROLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

8
PORADNIA MEDYCYNY PRACY 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

9
PORADNIA NEUROLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

10
PORADNIA REHABILITACYJNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

11
PORADNIA REUMATOLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

12
PORADNIA NEONATOLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

13
PORADNIA GINEKOLOGICZNO -POŁOŻNICZA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

14
PORADNIA PROFILAKTYKI CHORÓB PIERSI 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

15
SZKOŁA RODZENIA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

16
PORADNIA LAKTACYJNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

17
PORADNIA CHIRURGII OGÓLNEJ 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

18
PORADNIA CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

19
PORADNIA OKULISTYCZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

20
PORADNIA OKULISTYCZNA  (dla dzieci)   05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

21
PORADNIA LECZENIA JASKRY 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

22
PORADNIA OTOLARYNGOLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

23
PORADNIA OTOLARYNGOLOGICZNA  (dla dzieci) 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

24
PORADNIA UROLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

25
PORADNIA ENDOKRYNOLOGICZNA (dla dzieci) 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3



2

26
PORADNIA DERMATOLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

27
PORADNIA CHIRURGII DZIECIĘCEJ 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

28
PORADNIA PRELUKSACYJNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

29
PORADNIA LOGOPEDYCZNA 05 – 200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA  1/3

30
PORADNIA LOGOPEDYCZNA  (dla dzieci) 05 – 200 WOŁOMIN 

UL. LEGIONÓW 78

31
PORADNIA  PSYCHOLOGICZNA   05 – 200 WOŁOMIN 

UL. LEGIONÓW 78

2  SZPITAL
                05 –200 WOŁOMIN, UL. GDYŃSKA 1/3
 
W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:  
                                                                      

LP NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ADRES KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ

33
ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZY 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

34
CHIRURGIA JEDNEGO DNIA W ODDZIAŁE GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZYM 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

35
ODDZIAŁ CHIRURGICZNY OGÓLNY 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

36
CHIRURGIA JEDNEGO DNIA W ODDZIALE  CHIRURGICZNYM OGÓLNYM 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

37
ODDZIAŁ CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ 05 – 200 WOŁOMIN 

 ul. GDYŃSKA 1/3

38
ODDZIAŁ OKULISTYCZNY 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

39
CHIRURGIA JEDNEGO DNIA
W ODDZIALE OKULISTYCZNYM

005 – 200 WOŁOMIN
 ul. GDYŃSKA 1/3

40 ODDZIAŁ NEUROLOGICZNY 05 – 200 WOŁOMIN
 ul. GDYŃSKA 1/3

41
ODDZIAŁ INTENSYWNEJ TERAPII 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

42
ODDZIAŁ PEDIATRYCZNY 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

43
ODDZIAŁ REHABILITACJI 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

44
ODDZIAŁ NEONATOLOGICZNY 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

45
ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

46
STACJA DIALIZ 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

47
STERYLIZATORNIA 05-200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA 1/3

48
BLOK OPERACYJNY 05-200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA 1/3

49
APTEKA ZAKŁADOWA 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

50
IZBA PRZYJĘĆ 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

3  RATOWNICTWO MEDYCZNE
    05–200 WOŁOMIN, UL. 1-go MAJA 36

W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:

LP NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ADRES KOMÓRKI 
ORGANIZACYJNEJ

51
AMBULATORIUM  CHIRURGICZNE 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

52
ZESPÓŁ WYJAZDOWY WYPADKOWY   „R” 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. 1-GO MAJA 36
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53
ZESPÓŁ WYJAZDOWY WYPADKOWY „W” 05-200 WOŁOMIN

UL. 1-GO MAJA 36

54
ZESPÓŁ WYJAZDOWY WYPADKOWY    „W” 05 – 240 TŁUSZCZ 

ul. POWSTAŃCÓW 27

55

ZESPÓŁ WYJAZDOWY WYPADKOWY „W” 05-250 RADZYMIN
ul KONSTYTUCJI 3-GO 
MAJA 17

56
SZPITALNY ODDZIAŁ RATUNKOWY 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

57
AMBULATORIUM  OGÓLNE –NOCNA POMOC LEKARSKA DLA DOROSŁYCH 05-200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA 1/3

58
AMBULATORIUM PEDIATRYCZNE –NOCNA POMOC LEKARSKA DLA DZIECI 05-200 WOŁOMIN 

UL. GDYŃSKA 1/3

59
ZESPÓŁ WYJAZDOWY OGÓLNY (NOCNA OPIEKA LEKARSKA) 05-200 WOŁOMIN 

UL.GDYŃSKA 1/3

5 ZAKŁAD DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ
       05– 200 WOŁOMIN, UL. GDYŃSKA 1/3

W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:
LP NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ADRES KOMÓRKI 

ORGANIZACYJNEJ

60
 PRACOWNIA  ANALITYCZNA 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

61
 PRACOWNIA  SEROLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

62
 PRACOWNIA  HEMATOLOGICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

63
 PRACOWNIA  BIOCHEMICZNA 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

64
 PRACOWNIA  HORMONÓW 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

65
BANK KRWI 05-200 WOŁOMIN

UL.GDYŃSKA 1/3

6 ZAKŁAD BAKTERIOLOGII
      05– 200 WOŁOMIN, UL. GDYŃSKA 1/3

W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:
LP NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ADRES KOMÓRKI 

ORGANIZACYJNEJ

66
PRACOWNIA BAKTERIOLOGICZNA
OGÓLNA

05 – 200 WOŁOMIN
 ul. GDYŃSKA 1/3

67
PRACOWNIA JELITOWA 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

68
PRACOWNIA BEZTLENOWCÓW 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

69
PRACOWNIA PŁYNÓW USTROJOWYCH 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

70
PRACOWNIA POŻYWEK 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

71
PRACOWNIA BAKTERIOLOGII BADAŃ SEROLOGICZNYCH 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3



4

7 ZAKŁAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ
       05– 200 WOŁOMIN, UL. GDYŃSKA 1/3

W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:
LP NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ADRES KOMÓRKI 

ORGANIZACYJNEJ

72
PRACOWNIA DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ (RENTGENODIAGNOSTYKI) 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

73
PRACOWNIA    DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ (MAMMOGRAFII) 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

74
PRACOWNIA    DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ (ULTRASONOGRAFII) 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

75
PRACOWNIA    ECHOKARDIOGRAFII 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

8  ZAKŁAD PATOMORFOLOGII
       05– 200 WOŁOMIN, UL. GDYŃSKA 1/3

W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:
LP NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ ADRES KOMÓRKI 

ORGANIZACYJNEJ

76
PRACOWNIA   PATOMORFOLOGII 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

77
PRACOWNIA   CYTOLOGII 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

78
PROSEKTORIUM 05 – 200 WOŁOMIN

 ul. GDYŃSKA 1/3

9  ZAKŁAD REHABILITACJI
05-200 WOŁOMIN,  UL. GDYŃSKA 1/3

W SKŁAD JEDNOSTKI WCHODZĄ KOMÓRKI ORGANIZACYJNE:

79
PRACOWNIA FIZJOTERAPII 05-200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA 1/3

80
PRACOWNIA FIZYKOTERAPII 05-200 WOŁOMIN

UL. GDYŃSKA 1/3

81
PRACOWNIA KINEZYTERAPII 05-200 WOŁOMIN

UL.GDYŃSKA 1/3
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